
 

 

Un environnement préservé 
entre bocage et bord de mer 

 

 Un Chargé de mission industrie et animation économique H/F 
I Temps complet | Cherbourg-en-Cotentin  I Catégorie A, cadre d’emplois des Attachés ou Ingénieurs | 

Candidature interne et externe 

Le poste sera occupé par un  contractuel H-F  sur le fondement de l'article 3-II de la loi n°84-53 pour une durée de 3 ans 
Date limite pour candidater : 27 mai 2024. 

 
Surnommée la Presqu’île Normande, le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, ce territoire s’étend sur 1 439 km² 
de superficie. La richesse de ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire 
touristique reconnu. 
En nous rejoignant vous intégrez une structure dynamique et innovante, particulièrement attentive au développement de vos compétences, et à vos 
possibilités de mobilité et d'évolution professionnelle.  
 
MISSIONS  
Au sein du Pôle Développement Attractivité et Mer, la Direction du Développement économique élabore et met en œuvre la stratégie communautaire en 
matière de développement économique et d’emploi. Sous la responsabilité du Directeur, le Chargé de mission contribue à la définition du projet 
communautaire en matière de développement industriel et d’animation économique. Il anime également et assure le déploiement du programme  
« Territoires d’industrie Cotentin », qui rassemble deux EPCI (CA Le Cotentin et la CC Baie du Cotentin). 

 Animer et assurer le déploiement du programme Territoire d’Industrie sur son territoire, au bénéfice de l’ensemble des intercommunalités 
regroupées dans le périmètre labellisé « Territoires d'industrie », en travaillant notamment à la définition, à la mise en œuvre et au suivi d’un 
plan d’actions opérationnel en matière de reconquête industrielle, sous l’impulsion du binôme élu-industriel du territoire.  

 Contribuer au développement de projets notamment collectifs au sein du territoire, en particulier sur les priorités nationales du programme 
(compétences, foncier, transition écologique et énergétique, innovation) adaptées aux problématiques locales. Il participe au déploiement 
territorialisé des orientations nationales de l’industrie verte (France Nation Verte, France 2030) 

 Participer au déploiement territorialisé des orientations nationales de l’industrie verte (France Nation Verte, France 2030), en contribuant à la 
détection de sites d’implantation à requalifier pour permettre l’implantation de nouveaux projets industriels par la mobilisation des différents 
dispositifs (et acteurs) et programmes d’action.   

 Faciliter la détection de projets et leur accélération par la mobilisation de l’offre de services des différents programmes et dispositifs mis en 
œuvre au niveau national et régional (conseil, ingénierie, financements).  

 Participer aux actions d’animation de la communauté Territoires d'industrie et de promotion du programme aux différents niveaux (local / régional 
/ national).  

 Proposer et mettre en œuvre une démarche d’animation économique (club d’entreprises, évènements économiques…) 

 Participer aux différentes missions et besoins relevant de la Direction 
 

 Possibilité de faire du télétravail une journée fixe par semaine 
 Présentiel au sein des 2 EPCI suivant des modalités à définir (seulement sur les deux années du programme TI) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

| Niveau  Bac +5 dans le domaine de l’aménagement et du développement territorial, développement économique, ou de l’Urbanisme et de 
l’Habitat |  Permis B exigé  |   

 Expérience de 2-3 ans serait appréciée 
 Intérêt prononcé pour le développement de coopérations territoriales en matière de réindustrialisation et de transition 

écologique et environnementale 
 

 Connaissance de l’environnement de l’Etat et territorial, des démarches partenariales et du secteur industriel 

 Maîtrise de la conduite et du management de projet – Capacités d’animation et de négociation 

 Aptitude à la communication écrite et orale 

 Capacité d’analyse et de synthèse 

 Maîtrise des outils bureautiques et numériques 

 Rigueur – Organisation et disponibilité 

 Force de propositions et soucieux d’un reporting systématique 

 Qualités relationnelles – Intérêt pour le travail en équipe 

 Sens du service public 
 

RÉMUNÉRATION 

 Statutaire + régime indemnitaire 

 Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

 Avantages : Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

 Sébastien DUFAILLY – Directeur du Développement économique – 02.50.79.17.68 
POUR CANDIDATER 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à M. Le Président sous la référence DMD/2024-161. 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 18 et le 21 juin 2024. 

Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur Le Cotentin recrute ou par mail : recrutement@lecotentin.fr  

 

https://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute
mailto:recrutement@lecotentin.fr

